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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefor{a) JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 16.551.084 de Roldanillo, celebrd don EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
llos) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulades por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe &
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato * 001366 del 30 de enera de 2016,

Objeto : Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la gestion
regional del programa SENA Emprende Rural -SER para planear orientar gestionar y realizar
sequimiento a la ejecucidon del programa garantizando & cumplimiento de las metas en los centros
de formacidn asignados.

Plazo : Once {11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato sin exceder &l 31 de diciembre de 201 6.

Fecha de Inicio de Ejecucion : Primero (01) de febrero de 20186,
Fecha de Terminaciéon de Contrato: Treinta y Ung (31) de diciembra de 2016,
Término de ejecucidn : Once (11) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Apoyar al Lider Regional del programa SER para la articulacion y r:nnfdinaci-:‘m da las acciones e
formacion, planeacidén de la oferla, seguimiento a la contratacion de |n5tructnrg5 ¥ rnf_i.terlale_s_ de
farmacion, indicadores y metas en los centros de formacion asignados. 2) Realizar la induccicn y
despliegue de lineamientos del programa SER con Subdirectores, Coordinadores de formacidn e
instructores. 3) Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro,
trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecucidn del programa, tales como SOFIA plus,
GEOSENA, COMPROMISO vy olros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA,
informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacién por el contratista, 4)
Consolidar, controlar y revisar los soportes presentados por los gestores de emprendimiento y de
Fortalecimiento, que respaldan la gestitn realizada, 8) Cumplir wo verificar el cumplimiento de Io
establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), diligenciando los formatos establecidos ?] Realizar msrtas_ periddicas _dg apoyo a las
Coofdinaciones de formaciéon de los Centros asignados, para la implementacidn del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. 7) Gestionar la creacidn y registro  de unidades
productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en articulacion con &l coordinador académico e
instructores técnicos y de emprendimiento 8) Gestionar la creacion, existencia y conservacion de
archivos fisico yo vituales requeridos para evidenciar las aclividades adeiantadas por los
instructores del programa SER, atendiendo lineamientos establecidos por la institucion (SIGA) 9)
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Apoyar el seguimiento y ejecucidn  de los convenios, contratos yio acuerdes celebrados
relacionados con la gestidn del programa SER. 10) Entregar los informes solicitados por el Lider
Regional yio la Coordinacién Macional de Programa SER 11) Asistr y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virluales, comités de wrabajo, reuniones y cualquier ofro tipo de
evento al gque sea convocado por el Lider Regional del programa SER.  12) Cumplir con las
actividades asignadas por ¢l Lider Regional SER  en los tiempos requeridos  13) Velar por la
adecuada prestacion del servicio a los usuarios del programa SER. 14} Contribuir con  la
celebracidn de convenios, convocatorias, alianzas y actividades ; de articulacion sectonal e
interinstitucional que apoyen la generacion de la cultura emprendedora y el desarrolio rural
productivo en su regional 15) Apoyar en el disefio de acciones de orentacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura del
mejoramiento de la calidad del registro de la hoja de vida, identificar sus necesidades y mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral, asi como gestionar la inscripcion de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicatvo establecido para este fin, en ariculacion con la APE.,
16) Proyectar organizar y gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen la
participacién de las unidades productivas en los eventos de comercializacion y fortalecimiento
programadaos,

Valor: El valor del contrato para todes los efectos legales y fiscales, eé (o fue) maximo de Treinta y
MNuéve Millones Seiscientos Mil Pesos Micte. ($39.600.000,00).

2. Ndmero y Fecha del Contrato : 001221 del 31 de enero de 2017,

Objeto : Prestar los servicios profesionales para el apoyo, articulacién y
gestidn a nivel reglonal de las acciones del programa SENA Emprende Rural -SER.

Plazo : Once (11) meses, contados a parir de la fecha de inicio del
contrato sin exceder el 31 da diciembre de 2017.

Fecha de Inicic de Ejecucidn : Primero (01) de febrero de 2017,

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31} de diciembre de 2017,
Término de ejecucion : Once {(11) meses.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gesfionar las acciones requeridas para el cumplimiento de log Lineamientos Estratégicos,
Objetivos y Melas emitidos por la Diraccion de Empleo vy Trqba]u —= Coordinacion P:JE.I:IEIﬂal e
Emprendimiento, programa SER. 2. Apoyar el disefo y gestion de un Plan de Accidn Regional
formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacidn  Macional de
Emprendimiento para el programa SER. 3. Apoyar la Estructuracion y desarrolio de estrategias para
la planeacidn de la oferta de formacion y proyectos de emprendimiento rural articulados con 105
planes regionales de competitividad, agendas internas de productividad del departamento y las
apuestas productivas regionales y nacionales para el desarrollo rural. 4. Apoyar 105 procesos de
seleccién y seguimiento contractual de los profesionales cnﬂtratadu_.s'. por la regional para apoyar 1a
gjecucion del programa SER. 5. Apoyar la Articulacia‘j-n de las acciones con los SHMITE'G.W'E‘E de
centro y Coordinadores de formacion, para la ejecucion de las acciores de formacion, de acuardo
con los lineamientos establecidos por la Coordinacion Macional de Emprendimiento. 6. Hacer
seguimiento en campo a las actividades del equipo da gestores junior rural, en el fortalecimiento de
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; '1?:: :i-ﬁﬁr?:liuﬂ;:: F'!-; Bmpresas rurales del programa SER. 7. Consolidar, verificar y analizar la
evidencias de Iy Esms accionas del programa SEFfI en la Regional a través de los soportes yo
revigitn de ton inlgrm n de cada ung de rﬁa_pmfesmna!as asignados a la rggiqnal. B. Apovyar la
informes ool s 23 !"fl-f} repones de e;acuqlr&n de las metas, presupussto e :ndnr:adargﬁ y damas
aceion para f por la Coordinacdn nacional de Empmr_lmrmnmn,_n_un el respectivo plan de
profesional d Mejora. 9. Realizar f seguimiento a la ejecucion de aclividades asignadas a cada
b 2 AP0 Aasignado a ln_!t cantros de farmacidn referenta al cumplimiento de objetivos,
10 G programadas, IMpaclos y objete contractual, e informar al supervisor sobre su rendimiento.
iy umpfir y H"Enf!car el cumplimiento de los procesas ¥ procedimientos establecidos en el Sisterna

ntegrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 11, Gestionar la
Greacidn, existencia y conservacion de archivos fisicos yfo virtuales requeridos para evidenciar las
aclividades adelantadas por los profesionales de apoyo en los cenlros de formacion y por los
;tae;iures de tfonalacimiento rural junior regional, atendiendo lineamientos establecidos por la
nstiucian (SIGA). 12, Realizar sesiones de induccion y despliegue de los lineamientos, politicas y
normatvidad requenidas para el desarrollo de las actividades del programa con los Instructores y
4poyos misionales de centro SER, para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
13. Velar por la confiabiiidad, cportunidad y calidad de la informacién registrada en las diferentes
plataformas tecnologicas de la Entidad y de los informes presentados. 14. Entregar un informe
mensual sobre la ejecucidn del contrato y donde se evidencie el ava nce a las metas asignadas asi
como el respeciivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar. 15. Realizar sesiones de
verificacidn y monitoreo de obligaciones, asi como verficar &l cumplimiento y seguimiento de los
planes de accién acordades con los usuarios del tortalecimiento a unidades productivas v empresas
del programa SER. 16. Contribuir con la celebracién de convenios, convecatorias, alianzas y
actvidades de aniculacién sectorial e interinstitucional que fomenten la cultura emprendedora y &l
desarrollo rural productivo en su regional. 17 Implementar las acciones preventivas, correctivas y de
mejora a las que haya lugar para la corecla gjecucion del programa SER. 18 Atender los
requenmientos que haga el supervisor del contrato, tencientes a una correcta ajecucion del mismo.
19. Apoyar en la geston de acciones de intermediacidn laboral de ocupacionas rurales para las
personas formadas en el programa SER, asi como gestionar la inscripcidn de aprendices SER,
empresas rurales y unidedes productivas en el aplicativo establecido para este fin, en articulacion
con la APE

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) mdaximo de
Cuarenta y Tres Millones Ciento Veinte Mil Pesos Micte. ($4:3.120.000,00).

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacian registrada en el sistema OMN
BASE del SENA, a los 17 dias de octubre de 2017,

T
TR >

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
Director Regional Valle '
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIS: 899.999.034-1

Tel. 431 5800 ext. 22672
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